
Mais estratégico, menos 
operacional: Como 

Transformamos o Processo 
de Atração e Seleção 

inspirado no Manifesto 
Ágil
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Psicóloga 
Apaixonada por 
desenvolvimento 
de Grupos 

Mãe do Gabriel

Trabalho no 
Sicredi e amo o 
cooperativismo
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QUE ESTAMOS EM TRANSFORMAÇÃO, 
ISSO A GENTE SABE. 

MAS E OS NOSSOS PROCESSOS NESSE 
CONTEXTO?
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Manifesto Ágil
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Não é sobre um projeto de troca de 
ferramenta – É sobre mudança de Mindset

Nossa área precisa se reinventar e se 
tornar mais estratégica, voltando-se para 
as pessoas e seu desenvolvimento — e o 
ágil vem nos transformando.

Nesse processo de transformação, a 
tecnologia é uma aliada e tanto. Enquanto 
as ferramentas cuidam da parte 
operacional, automatizando e facilitando 
processos, podemos nos dedicar às 
pessoas e aos talentos.
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Processo Complexo

Abertura da vaga demorada

Falta Histórico do Candidato

Preenchimento do CV muito longo

Sem Interatividade com candidatos

Acesso aos dados da vaga

Dificuldade de candidatura

Experiência do Usuário

Cadastro desatualizado

Dificuldade na triagem

Não integrado com redes sociais

Não tem Integração entre sistemas

Falta de Indicadores

Marca empregadora

Ferramenta sem suporte

Falta avaliação online

Ferramenta pouco flexível

Processo presencial longo

Candidato participa de vários processos

Layout de CV ruim
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Manifesto Ágil
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Escutar todos os usuários

Planejar com mais tempo as fases de Rollout

Envolver mais os Stakeholder
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Obrigada


